
 

 

Styregruppearbejde i projekter – ”Project Governance” – er et begreb mange bruger for at tydeliggøre 
ledelsens rolle i forhold til projekter. Styregruppearbejde handler både om at ”gennemføre de rigtige 
projekter” og ”at gennemføre projekterne rigtigt”. Styregruppearbejde i projekter repræsenterer 
sammenhængen mellem virksomhedens ledelse og projekterne. 
 
Korrekt styregruppearbejde i projekter er afgørende for at:  
 Sikre at ledelsen udøver kontrol, styring og giver støtte i projekterne på en hensigtsmæssig og 

ensrettet måde som grundlag for gevinstrealisering. 
 Sikre at projekterne gennemføres indenfor aftalte rammer i forhold til tid, omkostninger og 

kvalitet/omfang. 
 Sikre en effektiv resourceudnyttelse i og på tværs af projekterne. 

Effektivt Styregruppearbejde 

 
Målgruppe 
Kurset retter sig primært mod virksomhedsledelse. 
Projektledere vil også drage nytte af kurset samtidig 
med at deres deltagelse er vigtig for at få gode 
diskutioner og overføring af erfaringer. 
 
Formål 
Efter endt kursusforløb skal deltageren kunne: 
 Forstå hvad der menes med styregruppearbejde i 

projekter på virksomheds-/selskabs niveau.  
 Forstå og kunne beskrive Projektejers og 

Styregruppens roller og ansvar med tilhørende 
opgaver i forhold til styring/ledelse og støtte til 
enkeltprojekter. 

 Forstå hvilke personlige egenskaber en 
Projektejer bør have. 

 Forstå hvad Projektejeren må tage i betragtning i 
forhold til sammensætning af styregruppen. 

 Forstå vigtigheden af at have en gennemarbejdet 
Business Case, med tilhørende 
gevinstrealiseringsplan, der ligger til grund for 
overordnet styring og ledelse 

 Have overblik over det ansvar og de opgaver 
Projektejeren/Styregruppen har i forbindelse med 
planlægning, gennemføring og afslutning af et 
projekt. 

 

 
Indhold 
Kurset omfatter følgende fagområder: 
 Hvad menes der med styregruppearbejde i 

projekter? 
 Projektejer og Styregruppens rolle. 
 Sammensætning af styregrupper. 
 Gevinster – hvorfor gennemføre projekter? 
 Projektplanlægning. 
 Projektgennemføring. 
 
Gennemførelse 
Kurset gennemføres som en kombination af e-læring 
med støtte fra en e-coach og én dags 
tilstedeværelsesundervisning. 
 
Omfang 
E-læringskurset er sammensat af 6 lektioner, som er 
tilgængelige for gennemførelse i 12 måneder med 
støtte fra en e-coach. Gennemførelsestiden anslås til 
at være 6 effektive timer, men tidsforbruget vil være 
afhængigt af eget arbejdstempo og forkundskaber. 
 
 
  
 

For yderligere information kontakt: 
Adm. Direktør, Mette Flansmose 
(+45) 4055 7633 
mef@metier.dk 


