
 

 

Kurset giver deltageren forståelse for de forskelligheder, der præger en gruppe mennesker som har til 
opgave at fungere sammen i en kortere eller længere periode. Deltageren får indsigt i såvel individets 
basale adfærdstræk ud fra præferencer, såsom hvilke motivationsfaktorer der har afgørende betydning 
for det enkelte individ. Gruppedynamik behandles ligeledes, og deltageren får indsigt i gruppers 
udvikling med udgangspunkt i JTI (Jungs Type Indicator). 
Gennem praktisk anvendelse af JTI profilen får deltageren et konkret værktøj til at genkende forskellige 
typer i projektet og indsigt i, hvilke positive og mindre positive adfærdstræk, der kan forventes fra de 
enkelte interessenter. Der fokuseres på, hvilke forhold, der kan bidrage til at øge motivation og ønsket 
adfærd. 

Motivation & Adfærd 

 
 
Målgruppe 
Kurset retter sig mod såvel nye som erfarne 
projektledere. 
 
 
Formål 
Efter endt kursusforløb har deltageren opnået: 
 Forståelse for basale adfærdstræk ved forskellige 

mennesketyper. 
 Indsigt i styrker og svagheder hos forskellige 

mennesketyper. 
 Værktøj til motivation og håndtering af forskellige 

mennesketyper. 
 
 
Indhold 
Kurset omfatter følgende fagområder: 
 Scoring af JTI. 
 Forståelse for vigtigheden af forskelligheder. 
 Forståelse for JTI teoriens grundelementer. 
 Indføring i de grundlæggende typers forskellige 

præferencer og roller i gruppesammenhænge. 
 Deltagernes egne præferencer. 
 Hvordan kompenseres der for manglende styrker? 
 Sammensætning af det gode projektteam. 
 Gruppers udvikling over tid. 
 
 
 

Gennemførelse 
Kurset gennemføres som 2 dages tilstedeværelses-
undervisning. 
 
 
Omfang 
Forud for kurset vil deltageren blive bedt om at 
udfylde en elektronisk JTI indikator, som benyttes i 
undervisningen, hvor der også gives tilbagemelding 
på indikatoren. 
 
Tilbagemelding fra en tidligere deltager 
” Nu forstår jeg for alvor, hvordan andre ser på mig, 
og hvorfor jeg nogle gange er blevet meget frustreret 
over andres adfærd i bestemte situationer”  
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